
中山市教育局、中山市人力资源和社会保障局关于印发《中山市紧缺适用人才子女就学暂行办法》的通知

2011年1月31日·中教〔2011〕11号

各镇区教科文卫办（教办）、组织人事办，市直属学校：

经市委、市政府批准，现将《中山市紧缺适用人才子女就学暂行办法》印发给你们，请结合实际，认真贯彻执行。

中山市紧缺适用人才子女就学暂行办法

第一条  为深入实施人才强市战略，充分发挥人才第一资源作用，营造良好的人才环境，切实为我市紧缺适用人才子女就学提供便利，根据《中共中山市委 中山市人民政府关于进一步加快培养引进紧缺适用人才的意见》（中委〔2010〕7号），制定本办法。

第二条  本办法所称紧缺适用人才是指根据《中山市紧缺适用人才认定暂行办法》所认定的人才。其子女是指本人或其配偶的、具有法定监护关系的亲生子女，及法定登记手续完备的收养子女。
第三条  我市紧缺适用人才子女就学按人才层次不同，分别由市、镇（区）两级教育行政管理部门统筹协调安排。紧缺适用人才非本市户籍子女在本市就学，可享受本市户籍学生同等待遇。不服从教育行政管理部门安排的，其子女就学问题自行解决。

（一）经市人力资源和社会保障局认定的紧缺适用高层次人才，其子女就学我市义务教育或高中阶段学校的，原则上安排到省级或以上学校就学。
（二）经市人力资源和社会保障局认定的紧缺适用人才，其子女就学我市义务教育或高中阶段学校的，原则上可以申请到市级或以上学校就学。
第四条  紧缺适用人才子女申请就学办理程序：

（一）紧缺适用人才（含紧缺适用高层次人才）子女就学，向其工作所在地或房产所在地的镇（区）教育行政管理部门提出申请。其中，紧缺适用高层次人才子女就学，由各镇（区）教育行政管理部门审核后统一报市教育行政管理部门，市教育行政管理部门按就近入学原则统筹协调安排。
（二）市、镇（区）教育行政管理部门和组织人事部门在审核验证相关证明及就学材料后，提出统筹协调安排意见，并通知有关学校落实，办理相关手续。
（三）原则上每年5月底之前提出就学申请，市、镇（区）教育行政管理部门将有关名单公示后，于7月底之前统筹安排。
第五条  申请就学需提供以下材料：

（一）《中山市紧缺适用人才子女就学申请表》。

（二）中山市紧缺适用人才证明材料（原件、复印件）。

（三）紧缺适用人才及其子女的居民户口簿、身份证或护照等有效身份证明（原件、复印件）。

（四）证明紧缺适用人才及其子女的亲子关系或收养关系等材料，如结婚证、出生证或收养证明等（原件、复印件）。
（五）教育部门和学校要求提供的其他有关材料。
申请资料虚假的，取消当年申请资格，五年内不得再次申请。
第六条  本办法由市教育局、市人力资源和社会保障局负责解释。
第七条 本办法自发布之日起执行。
附件：中山市紧缺适用人才子女就学申请表

附件：

中山市紧缺适用人才子女就学申请表
	紧缺适用人才基本情况

	姓  名
	
	人才类别
	
	证明文号
	

	中山工作单位
	
	中山房产住址
	

	户籍所在地
	
	联系电话
	

	紧缺适用人才子女基本情况

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	原就读学校
	

	紧缺适用人才子女就学安排意见

	市、镇（区）
教育行政管理部门安排意见
	经审核，　　　　            符合我市（紧缺适用人才/紧缺适用高层次人才）要求，请                      妥善做好　　　　　　　  就学工作。
盖     章：
                                          年    月    日

	办理结果
	年    月    日


填表日期：     年    月   日
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