中山市人民政府办公室关于完善我市人才入户办理工作机制的通知

2011年10月13日·中府办〔2011〕87号
火炬区管委会，各镇政府、区办事处，市属有关单位：
为深入贯彻落实科学发展观，加快推进人才强市战略，经研究，现就完善我市人才入户办理工作机制有关事项通知如下：
一、实行“一站式”服务机制

在市人力资源社会保障局设立“一站式”服务窗口。根据我市人才政策，对符合相应入户条件的人才，由其本人和用人单位提出申请，由市人力资源社会保障局统一受理和审核。对符合受理要求的，当场发放受理通知书并承诺办理时限；对不符合受理要求的，当场发放不受理通知书并列明不受理原因。

二、实行限期快速审核机制

（一）市人力资源社会保障局根据各职能部门及镇区分工职责，自受理之日起，5个工作日内将申请资料转达各有关部门、有关镇区征求意见。

1．市公安局负责对申请人有无犯罪记录和参加国家禁止的组织或活动记录的情况提出意见。

2．市人口计生局负责对申请人计划生育情况提出意见。

3．所在镇区组织人事办公室负责对接收事项提出意见。

上述有关部门、镇区自收到转办件10个工作日内予以书面回复。不同意申请人入户的，必须提出充分理由；逾期不回复的，视为审核通过。

（二）市人力资源社会保障局综合上述部门、镇区反馈意见后，对符合人才入户政策要求的，5个工作日内发出干部商调函，调动申请人人事档案；对不符合人才入户政策、审核未能通过的，自受理之日起15个工作日内以书面形式明确告知申请人并说明原因；逾期未告知申请人的，视为审核通过。

（三）市人力资源社会保障局自收到申请人事档案之日起
（以申请人档案邮寄回执载明的送达时间为准），5个工作日内完成申请人人事档案审核工作。审核通过的，5个工作日内发出正式调动通知；审核未通过的，5个工作日内以书面形式明确告知申请人并说明原因；逾期未告知申请人的，视为审核通过。

三、实行人才入户优先办理机制

申请人持市人力资源社会保障局核发的人才认证材料，径到市公安局办理户籍迁移手续。市公安局应优先予以办理，当场核准并出具《准入迁入证明》。

四、实行人才入户灵活管理机制

（一）申请人在本市拥有合法固定住所且能提供产权证明的，可单独建立家庭户，其直系亲属户口可随迁。

（二）申请人不符合单独立户条件的，其户口迁入调入单位集体户；如调入单位没有集体户的，迁入单位所在镇区人才公共户；申请人直系亲属户口暂缓随迁和投靠。
（三）凡调入我市的各类人才，迁入单位集体户或单位所在镇区人才公共户的，具备单独立户条件后，其本人及亲属户口必须迁至家庭户。

（四）各镇区组织人事、公安、计生等管理部门每季度要对人才公共户人员进行跟踪检查和情况分析，及时解决在计划生育、遵纪守法等方面的问题，镇区公安分局要建立人才落户通报机制，定期将人才落户情况抄送人才落户地镇区组织人事办公室及村（居）委会。
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