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关于印发《中山火炬开发区引进技能工人

奖励办法补充意见》的通知

各大总（集团）公司和各有关单位：

《中山火炬开发区引进技能工人奖励办法补充意见》业经区管委会同意，现印发给你们，请遵照执行。在执行过程中如遇问题，请径向区组织人事办（人社分局）反映。

联系人：阮物与、郑倩妍，联系[image: image1.png]


电话：88581321

中山火炬开发区管委办

                               2014年5月13日
中山火炬开发区引进技能工人奖励办法

补充意见

为调动各类大中专职业技术（技工）院校输送技能工人到我区企业的积极性，完善校企合作机制，解决企业季节性缺工问题，拟对《中山火炬开发区引进技能工人奖励办法》（中开管办〔2012〕34号）补充意见如下：

一、扩大奖励对象范围

除了原《办法》规定的对象外，扩大至民办职业技术（技工）类大中专院校。

二、扩大引进对象范围

除了原《办法》规定的获得职业技术（技工）类学校毕业证或技能证书的学生外，扩大至实习期内安排在企业实践的职业技术（技工）类学校学生（学生还未取得相关证书，且在企业实践三个月以上，并经企业、所属总公司及区管委会三方确认的）。

三、放宽签订劳动合同期限

由原来工作满“一年”修改为“三个月”。

四、增加补贴项目

对未取得相关证书的职业技术（技工）类院校的学生，企业与该类人员签订三个月以上合同的，给予院校每人100元的补贴。

五、组织校企合作洽淡会

每年在我区至少组织一次全国大中专技术（技工）类院校与区内企业的人力资源输入校企对接洽谈会，所需经费列入财政预算。

本意见是《中山火炬开发区引进技能工人奖励办法》（中开管办〔2012〕34号）的修改和补充，暂行至2015年12月31日，并由区促进就业创业领导小组办公室负责解释。

附件：中山火炬开发区引进技能工人奖励申领审批表

附件：

中山火炬开发区引进技能工人奖励申领审批表
申请单位：                          法人代表：                     单位电话：             经办人：         经办人电话：

开户银行：                          开户名称：                              银行帐号：

	申请项目
	
	奖励标准
	

	享受人数
	

	奖励金额
	大写：                                            小写：

	拨款日期
	
	签收人
	

	总（集团）公司或主管部门意见
	火炬开发区组织人事办（人社分局）意见
	区党工委或管委会意见

	初审意见：

申请单位与我司关联企业             公司签订劳务合作协议属实，输送人员规范。

负责人签章：

日期：
	初审意见：

经查，申请单位输入的技能工人在三个月内未发现劳动违法情况，且签订了劳动合作协议。

经办人签名：

日期：

审核人意见：

情况属实，请上级审批。

单位负责人签章：

日期：
	审批意见：

同意按政策拨付奖励款。

区分管领导签章：

日期：


说明：此表一式五份，申请单位、区组织人事办（人社分局）、区财政局、总公司、区管委会办公室各存一份。

中山火炬开发区管委会办公室              2014年5月13日印发

（共印8份）
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